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PROCESO DE GESTION DE FOIRMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: técnico en proyectos agropecuarios.

Codigo del programa de formacion: 733402.

Nombre del proyecto: desarrollo de habilidades para la gestidon de proyectos agropecuarios para el
crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacién agropecuaria SNIA.

Fase del proyecto: formulacion.

Actividad de proyecto: determinar la factibilidad de los componentes de mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero del proyecto agropecuario.

Competencias:

Técnicas:

260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion.
Claves:

240201526 - Interactuar con el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicas:

260101064-03 - Evaluar el componente técnico, financiero, social y ambiental del proyecto teniendo en
cuenta las técnicas de investigacion y objetivos.

260101064-04 - Definir actividades de mejora seguin cronogramas establecidos y metodologia de
investigacion.

Claves:

240201526-01- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comuan
como aporte para el desarrollo social

240201526-03- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

230101507-01- Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

230101507-02- Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

230101507-03- Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicioén fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04- Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Duracién de la guia: 240 horas.

Técnico: 144 horas.
Claves: 96 horas.
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la tercera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica relacionada con la formulacion de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios
que le permitira evaluar el componente técnico, financiero, social como ambiental del proyecto teniendo en cuenta
las técnicas de investigacion y objetivos como definir actividades de mejora segun cronogramas establecidos como
la metodologia de investigacion. La competencia clave de ética y cultura de paz permitira la interaccion en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. En este
sentido, la competencia de actividad fisica y habitos de vida saludable posibilitara la generacién de habitos
saludables de vida en los contextos productivos y sociales.

La competencia técnica de formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion, hace parte
de la formulacion de proyectos agropecuarios, es la etapa donde se identifica la cantidad, disponibilidad y calidad
de recursos que pueden ser usados por parte del productor en la ejecucion del proyecto que se ha planteado; los
recursos que se deben identificar hacen parte de cinco estudios: mercado, técnico, financiero, administrativo, legal
y ambiental. El reconocimiento de la disponibilidad de recursos para el proyecto a pesar de estar dividido en cinco
aspectos, debe estar siempre articulado hacia la solucién de la situacion problematica identificada y en la relevancia
que tiene para el sector agropecuario el cuidado de los recursos naturales que son el origen y finalidad del proyecto.
En este analisis de los recursos naturales se debe tener en cuenta hacer una proyeccién de ellos en el tiempo,
para poder establecer las acciones en cuanto a su sostenibilidad para toda la vida del proyecto.

Asi mismo, en el marco del proceso de la formacion profesional integral propuesta por el SENA se concibe el
abordaje de la dimension ética como eje transversal a través de la competencia “interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz”. Lo que posibilita
el desarrollo habilidades para la relacién “con el otro” desde una visién mas holistica y mas humana, con un enfoque
diferencial, en el cual “ese otro” sea reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad. Esta construccién de
nuevas relaciones implica una modificacion de actitudes para la resolucion de conflictos, que lleva a establecer
vinculos personales a partir de una comunicacion asertiva, relaciones de solidaridad, tolerancia, enmarcado en el
respeto integral.

La construccién de la cultura de paz comienza desde el reconocimiento de la dignidad de todos para avanzar en
el respeto a la diferencia, la construccién colectiva de acuerdos, la convivencia, equidad, el aprendizaje para la
resolucion pacifica de conflictos, entre otras habilidades importantes en el contexto productivo y social en el siglo
XXI. Lo que lleva a reconocer dos aspectos claves en el fortalecimiento de una cultura de paz: por una parte,
asumir el conflicto como parte de las dinamicas de las relaciones personales y por otra, el aprendizaje a partir de
la aplicacion de estrategias de transformacion de estos conflictos.

Finalmente, la competencia de la actividad fisica y habitos de vida saludable permitira fortalecer las competencias
biofisicas con la finalidad de mejorar la calidad de vida, mediante la adopciéon de un estilo de vida saludable a partir
del logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempeno laboral. Este logro supone el desarrollo de la
psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo adecuado de la postura corporal en los ambitos de espacio-
tiempo, la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Las competencias biofisicas, por una parte, incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad en el
trabajo; por ofra, inciden en la disminucién de los costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores,
derivadas de enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva el deporte debe utilizarse como medio
para mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idéneo en los contextos social y productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la

fase de formulacion del proyecto formativo: determinar la factibilidad de los componentes de mercado,
técnico, organizacional, ambiental y financiero del proyecto agropecuario.
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De este programa de formacion, en cada una de las actividades se detallan cada una de las evidencias a entregar.
La entrega de las evidencias se realizara durante las nueve (9) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.

Semanas/ Semana
Competenci |Semana 1 Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 Semana6 | Semana?7 Semana 8 9
as
Evidencia de producto: documento escrito con la formulacién de los diferentes estudios (mercado, técnico, organizacional,
260101064 |ambiental y financiero).
GA3-260101064-AA1-EV01.
Ejemplo de |Mapa
una marca [mental
sostenible sobre hitos
que cumpla |del conflicto
con TRIPLE [armado en
BOTTOM Colombia en
Taller de Video LINE. los ultimos
reflexién resentacion GA3- 50 afios.
escrita gel proyecto 240201526- |GA3-
240201526 fvlCaso de vida. AA4-EV01. |240201526-
alala). GA3- AA5-EV01.
GA3- 240201526- Diagrama de
240201526- AA2-EVO1 sistemas de |[Documento
AA1-EV01. " |larelacion colaborativo
del individuo |para la
con el solucion del
entorno. caso.
GA3- GA3-
240201526~ |240201526-
AA3-EV01. |AAB-EVO1.
Folleto de
lesiones
mas
Foro tematico Ficha comunes en
para identificar | Infografia antropométric |el trabajo o
y establecer [sobre estilos |a de vida
las técnicas de |de vida valoracion de |cotidiana, y
230101507 coordinacion |saludable. la condicién la
motriz. GA3- fisica. importancia
GA3- 230101507- |GA3- de las
230101507- |AA2-EV01. |230101507- |pausas
AA1-EV01. AA3-EV1. activas.
GA3 -
230101507~
AA4-EV1.

3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia para formular el proyecto de acuerdo con métodos y
técnicas de investigacion (260101064)

La evidencia a presentar esta orientada hacia la construccion de un documento basado en un proceso sistematico
en el que se recopila informacion de los recursos necesarios (cantidad, calidad, disponibilidad, etc.) en los cinco
componentes, con la finalidad de establecer la viabilidad del proyecto agropecuario, buscando la solucion de la
situacion problematica identificada.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA3-260101064-AA1: determinar la factibilidad del proyecto a través de los
analisis de mercado, técnico, organizacional, ambiental y financiero de acuerdo con criterios objetivos.

La finalidad de la actividad es identificar, establecer y organizar las especificaciones que debe tener cada uno de
los estudios, que hacen parte de la formulacion de proyectos agropecuarios.
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Duracion: 144 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Formulaciéon de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

% Evidencia: documento escrito con la formulacion de los diferentes estudios (mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero). GA3-260101064-AA1

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se invita a desarrollar un documento escrito en el que se
consigne toda la informacién necesaria para determinar la viabilidad del proyecto agropecuario en los componentes
de mercadeo, técnico, administrativo - legal, ambiental y financiero. En la elaboracién de esta evidencia, tiene a su
disposicion el Anexo_GA3_260101064_AA1_EV01, donde se encuentran los requisitos que debe cumplir:
1. En el procesador de palabra Word debe definir, titulo del proyecto, portada con los datos del aprendiz,
nombre de la formacion nimero de ficha, nombre del instructor y fecha de entrega.
2. Retomar el resumen narrativo de la herramienta “matriz de marco ldgico” (fin, objetivo central,
componentes y actividades del proyecto).
3. Con la informacidon anterior establezca el fin o fines del proyecto, objetivo general, objetivos especificos,
establecer los productos o servicios que genera el proyecto (realidad mejorada).
4. Identificar los estudios de la formulacién del proyecto empezando por el estudio de mercado, este debe
contener:
- Todas las caracteristicas y especificaciones del producto.
- Sector al que pertenece.
- Uso.
- Presentacion.
- Caracteristicas fisicas.
- Composicién del producto sustituto, precios y costos.
- Condiciones legales, demanda y oferta.
5. Luego continua con la elaboracion de la estrategia de mercadeo para el producto agricola, pecuario o
agroindustrial.
6. Teniendo en cuenta el contenido que se presenta en el material de apoyo debe realizar el estudio
técnico sobre el producto o servicio, aqui debe establecer:
- La localizacién y tamano de la explotacion.
- Una descripcion detallada del proceso productivo paso a paso cada una de las actividades que lleven a la
consecucion del bien o producto.
- Establecer los insumos, proveedores, requerimientos nutricionales, ademas de las labores, procesos,
maquinaria y equipos necesarios en la poscosecha o planta de sacrificio.
7. En el estudio administrativo debe realizarse:

- Estructurar el plan estratégico de la empresa.

- Analisis DOFA.

- Organigrama, tipo de empresa y aspectos legales que sean necesarios para conformar y cumplir con los
estadndares solicitados.

8. Dentro del estudio ambiental debe hacer:

- Identificar y definir los recursos naturales que son necesarios para lograr la puesta en marcha de la
explotacién agropecuaria, cumpliendo con la normatividad ambiental colombiana que se debe tener el
estudio ambiental.

- Relacionar la normatividad necesaria para poder cumplir con los clientes y el mercado objetivo.

9. En ultimo lugar es necesario realizar el estudio financiero con todos sus componentes:

- Elaborar la tabla de costos de produccion separando los costos fijos de los costos variables,

- Elaborar la tabla de ingresos.

- Elaborar la tabla de flujo de caja.
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10. Presentar el documento escrito teniendo en cuenta una organizacion adecuada, con ideas claras, buena
redaccion, ortografia y gramatica, ademas de la construccién de la bibliografia para incluir el soporte de
la consulta realizada.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: documento escrito con los componentes de mercado, técnico, financiero,
administrativo-legal y ambiental.

e Formato: documento en formato PDF

e Extension: minimo 10 y maximo 15 paginas

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: documento escrito con la formulacién de los diferentes estudios (mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero). GA3-260101064-AA1-EV01

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar con el contexto productivo y social de
acuerdo con los principios éticos para la construccion de una cultura de paz (240201526).

La construccion de la cultura de paz comienza con el reconocimiento de la dignidad propia como del otro, esto es
lo que define el ser humano para reconocer el valor y el respeto a la diferencia. En este sentido, las actividades
presentadas posibilitara la reflexion sobre aspectos transversales como la dignidad humana, la familia como base
fundamental de la sociedad y en la construccién de valores y principios, la relacion con el medio ambiente, la
sostenibilidad y sustentabilidad ética para terminar con un tema que es el reconocimiento de los hitos histéricos de
violencia y paz, asi como de estrategias de reconciliacién como aporte a la construccién de una cultura de paz.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA1: reconocer el impacto de las acciones humanas sobre
si mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor.

Esta actividad consiste en realizar una reflexidon personal sobre la lectura de un texto que describe la historia de
una joven que lucha por los derechos de la educacién en el pais de ella. El objetivo es promover mi dignidad y la
del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauraciéon de una cultura de paz.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacidén: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura del material de formacion:
Ser individuo y analisis del material de formacion: Yo soy Malala.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia: taller de reflexién escrita (Caso Malala). GA3-240201526-AA1-EV01.

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Hacer lectura de la historia de Yo soy Malala y desde alli reconocer el papel de los jovenes ante
la injusticia.

2. Redactar una breve introduccion de no mas de 150 palabras que ubique al lector sobre el contenido
de la actividad realizada.

3. Reflexionar a partir del impacto que tienen las acciones humanas sobre nuestro entorno.

4. Recopilar los momentos o situaciones de la historia de Malala donde ella muestra valentia,
perseverancia y resiliencia.

5. Dar respuesta a cada una de las preguntas relacionadas en el anexo de la actividad.

6. Redactar las conclusiones a partir de la reflexion del caso.

7. Leery seguir las especificaciones: Anexo_GA3_240201526_AA1_EV01, continuando con todas
las orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la actividad.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento de reflexién

Formato: documento en PDF

Extensién: 3 paginas minimas y 5 paginas maximo.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: taller de reflexion escrita (Caso Malala). GA3- 240201526-AA1-EV01

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA2: disenar y definir su proyecto de vida, aplicando
técnicas de PNL.

Esta actividad consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar y su realidad social, reconocer sus
necesidades en relacion con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus
estudios profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cuales sus sentimientos en comparacion
con esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar, comunitario y
ambiental. El objetivo es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Ser individuo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:
% Evidencia: video presentacién del proyecto de vida. GA3-240201526-AA2-EV01.

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Elegir el tema del proyecto de vida a partir de la exposicién de los siguientes niveles: identidad
trascendente; identidad; valores, creencias, actitudes; capacidades; acciones y comportamiento; medio
ambiente.

2. Elaborar un guion que le permita tener la ilacién del contenido que grabara en el video.

3. Tener en cuenta los tres momentos del video: iniciar con una introduccién, luego compartir
el tema y por ultimo hacer una conclusion de la actividad.

4. Realizar la edicion y publicacion del video.

5. Leery seguir las especificaciones: Anexo_GA3_240201526_AA2_EV01, continuando con todas las
orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: video presentacién del proyecto de vida.

Formato: video PM4

Extensién: 10 minutos

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: video presentacion del proyecto de vida. GA3-240201526-AA2-EV01

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA3: reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad teniendo como base las relaciones con el contexto social.
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Esta actividad consiste en realizar un analisis e interpretacion de la relacién del individuo con el entorno. El objetivo
es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como aporte para el
desarrollo social.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Soy un ser social.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia: diagrama de sistemas de la relacion del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-
EV01.

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Realizar el diagrama teniendo en cuenta las cuatro circunferencias: yo, familia, personas mas
representativas del colegio, personas del contexto social mas amplio.

2. Darrespuesta a las preguntas planteadas para el diagrama desde las diferentes circunferencias.

3. Leer y seguir las especificaciones: Anexo_GA3_240201526_AA3_EV01, continuando con todas las
orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con el diagrama elaborado y las preguntas respondidas.

Formato: documento en PDF.

Extensién: 2 paginas

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: diagrama de sistemas de la relacion del individuo con el entorno. GA3-240201526-
AA3-EV01

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA4: proponer estrategias para promover el uso racional
de los recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta actividad se centra en proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como
base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Entendiendo mi mundo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia: ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA3-240201526-
AA4-EVO01

Esta actividad consiste en realizar una reflexiéon el cual establece un marco para crear empresas sostenibles,
basandose en tres elementos principales: el elemento social, ambiental y econdmico. El objetivo es promover el
uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad, sustentabilidad ética y normativa
vigente.
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Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Busque y elija un ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

2. El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el Triple Bottom Line.

3. Debe ser relevante en el sentido que deben tener en cuenta las necesidades de los grupos de interés
priorizados con anterioridad. Es importante sefalar que las marcas se crean para ser Utiles y satisfacer
necesidades o deseos.

4. El ejemplo debe ser creible, es decir que la marca escogida debe tener credibilidad funcional y
emocional para los grupos interesados.

5. Debe ser alcanzable, es decir que la marca debe estar segura de poder cumplir la promesa de valor.

6. El ejemplo debe tener caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad.

7. El posicionamiento debe diferenciar realmente a la marca de los competidores. Debe ser lo mas unico y
genuino posible.

8. El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y diferenciadores.

9. Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar

10. Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a Triple Bottom Line.

11. Leer y seguir las especificaciones: Anexo_GA3_240201526_AA4_EV01, continuando con todas las
orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: documento con el ejemplo de una marca sostenible que cumpla con el triple bottom
line.

e Formato: documento en PDF.

Extensién: 4 paginas

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. GA3-
240201526-AA4-EV01.

3.2.5. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA5: reconocer los hechos histéricos mas representativos
en la historia de Colombia que estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

Esta actividad consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en Colombia.
El objetivo es reconocer los hechos historicos mas representativos en la historia de Colombia que estan marcados
por la violencia y los acuerdos de paz.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Ser agente de cambio.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia: mapa mental sobre hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA3-
240201526-AA5-EV01

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:
1. Reconocer los antecedentes historicos y hacer una relacién con los diferentes actores involucrados.
2. Establecer las consecuencias del conflicto armado a través de los diferentes sectores: agrario, educativo,
comercial, entre otros.
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3. Leery seguir las especificaciones: Anexo_GA3_240201526_AAS5_EV01, continuando con todas las
orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto especifico a entregar: mapa mental en formato digital.

e Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa herramienta
digital, exportar a PDF.

e Extension: 1 hoja.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa mental sobre hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50
anos. GA3-240201526-AA5-EV01

3.2.6. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA6: utilizar las estrategias de negociaciéon frente al
conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros
acuerdos exitosos.

Esta actividad consiste en una reflexion y elaboracién de un documento colaborativo. El objetivo es utilizar las
estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las
experiencias de otros acuerdos exitosos.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: ser agente de cambio.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia Documento colaborativo para la solucion del caso. GA3-240201526-AA6-EV01:

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Seleccionar un equipo de trabajo para realizar la actividad no superior a 3 personas.

2. Presentar el documento escrito teniendo en cuenta una organizacion adecuada, con ideas claras,
buena redaccion, ortografia y gramatica, ademas de la construccion de la bibliografia para incluir el
soporte de la consulta realizada.

3. Analizar el caso propuesto a partir de una comparacion entre los acuerdos de paz en Sudafrica y los
acuerdos de paz en Colombia, teniendo en cuenta varios criterios: quiénes intervinieron, cual fue su
manera de actuar y de gestionar el conflicto, cuales eran sus intenciones e intereses, cuales eran los
condicionantes o circunstancias politicas, econémicas, sociales y culturales de la situacién y como se
resolvio el conflicto.

4. Realizar el documento de manera colaborativa atendiendo incluyendo ademas de lo anterior:
portada, introduccién y conclusiones del trabajo.

5. Leery seguir las especificaciones Anexo_documento_colaborativo_GA3-240201526-AA6-EV01,
continuando con todas las orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la
actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: documento con la solucién del caso

e Formato: documento en PDF.
e Extension: 4 paginas como minimo y 6 paginas como maximo.
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e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Documento colaborativo para la soluciéon del caso GA3-240201526-AA6-EV01.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia - Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales (230101507).

La actividad fisica pretende fortalecer las competencias biofisicas que tienen como finalidad el mejoramiento de la
calidad de vida, mediante la adopcion de un estilo de vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas
en el desemperio laboral, propiciando el desarrollo de la psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo
adecuado de la postura corporal en los ambitos de espacio-tiempo, la prevencién de enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA1: valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.

Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones fisicas y
antropométricas, para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar nuestra salud y por ende la
calidad de vida.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Cultura fisica (Actividad fisica y habitos de vida saludable).

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia Foro tematico para identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz. GA3-
230101507-AA1-EV01:

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:
1. Dar respuesta a las siguientes preguntas a través de la interaccion activa y colaborativa en el foro:
e ;Cudles musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacion motriz de acuerdo a su area
de desempeio?
¢, Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinaciéon motriz?
¢, Defina con sus propias palabras qué es motricidad?
¢ A qué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?
En el desempenio laboral de su drea ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa, de un
ejemplo.
2. Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion
que hayan realizado sus compaferos demostrando construccién de conocimiento frente a los
planteamientos que cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: participacion en el foro y respuesta a un comentario de forma critico-reflexiva de un
comparfiero.

e Formato: participacion en linea en el foro.

e Extension: la participacion inicial de al menos 1 pagina y la respuesta al comentario del compafiero a menos
de 10 renglones.
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e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Foro tematico para identificar y establecer las técnicas de coordinaciéon motriz.
GA3-230101507-AA1-EVO01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA2: establecer habitos para lograr un estilo de vida
saludable, mediante la aplicaciéon de fundamentos de nutricion e higiene.

Mantener buenos habitos alimenticios nos puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de
proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas, por esto
es fundamental mantener una alimentacién balanceada y equilibrada en los requerimientos energéticos de acuerdo
a las actividades que realizamos a diario. Para establecer un estilo de vida saludable se deben interpretar los
fundamentos de higiene y nutricién en los contextos productivo y social, a través de la siguiente podra desarrollar
un plan que aporte a este objetivo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Cultura fisica (Actividad fisica y habitos de vida saludable).

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

% Evidencia Infografia sobre estilos de vida saludable. GA3-230101507-AA2-EV01:

Para la realizacién efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:
e Realizar una infografia del estilo de vida saludable donde se plasme los elementos que le permiten
establecer buenos habitos.
e Elrecurso debe ser realizado a través de una herramienta digital como: infogram, Canva o Piktochar
e Lainfografia debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

o ¢Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de
una persona?

o ¢Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo
de carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ;De cuales variables pueden
depender estos aportes?

o ¢Como seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para la contextura corporal de la
persona?

o ¢Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: una infografia.

e Formato: si la infografia se gestiona manualmente, digitalizar con extensién .JPG, si se usa herramienta
digital, exportar a .JPG.

e Extension: minimo 1 hoja o méaximo 2.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Infografia sobre estilos de vida saludable. GA3-230101507-AA2-EV01.
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3.3.3. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA3-EV01: construir conocimientos y practicas basicas de
nutricion en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad
de vida en el contexto individual, laboral y social.

Esta actividad se centra en construir conocimientos y practicas basicas de nutricion en los aprendices para
implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida en el contexto individual, laboral
y social.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Cultura fisica (Actividad fisica y habitos de vida saludable).

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

% Evidencia Ficha antropomeétrica de valoracion de la condicion fisica. GA3-230101507- AA3-EV01:

Para la realizacién efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

e Diligenciar la ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica, de acuerdo los datos obtenidos
después de realizar las pruebas fisicas y antropométricas y elaborar el plan de accién a seguir de acuerdo
a las normas y recomendaciones dadas por el instructor, con el fin de mejorar la calidad de vida.

e En esta actividad debe diligenciar la ficha antropométrica que contenga la siguiente informacion, datos
personales, peso, edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burppe) test
de fuerza abdominal, piernas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca antes y después de los test.

Ficha antropémetrica

Nombre

Documento identidad

Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

fcm

% de grasa

IMC

Resultado 1 Resultado 2 Baremos

Fuerza en piernas 1’

Fuerza de brazos 1’
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Fuerza abdominal 1’

Fuerza lumbar 1’

Burpee test 1’

Test de cooper 12°

Analisis personal

1. ¢ Cuales considera que son sus capacidades fisicas?

2. ¢Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicién?

3. De acuerdo a la actividad fisica realizada a diario, ¢,cual es el tiempo que requiere para una
recuperacion adecuada?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: ficha antropométricas de valoracién de la condicién fisica.

Formato: documento PDF.

Extensién: 2 paginas.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica. GA3-230101507-AA3-
EVO01.

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA4-EV01: identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempeio del area ocupacional.

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementos que se utilizan en el
entorno para el desempefo del area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de calidad y
ergonomia requeridos para dicha operacion, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente mi rendimiento o
productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo repetitivo.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: Cultura fisica (Actividad fisica y habitos de vida saludable).

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

% Evidencia Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas
activas. GA3-230101507-AA4-EV01:

Para la realizacién efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

Realizar un folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas.
En el folleto se debe evidenciar cuales son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el trabajo
repetitivo o en la vida cotidiana por posturas inadecuadas y cual sera la importancia de implementar las pausas
activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.
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Para dicha actividad, elabore la evidencia en la herramienta de su preferencia podria seleccionar entre: canva,

crello, venngage o designcap.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de

las pausas activas.
e Formato: documento en PDF.
e Extension: 2 paginas.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia
de las pausas activas GA3-230101507-AA4-EV01.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de producto:

Documento escrito con la
formulacion de los diferentes
estudios (mercado, técnico,
organizacional, ambiental y
financiero).
GA3-260101064-AA1-EVO1.

Aplica indicadores de evaluacion
financiera para la toma de
decisiones acorde al proyecto.
Mide el impacto econémico y
social del proyecto de acuerdo
con indicadores definidos.
Evalua el proyecto de acuerdo
con indicadores ambientales.
Elabora el cronograma de
actividades del proyecto teniendo
en cuenta los recursos
disponibles en la empresa.
Elabora informe de resultados de
acuerdo con acciones de mejora
y requerimientos de la empresa.
Verifica el cumplimiento de
objetivos del proyecto de
acuerdo con indicadores y
resultados.

IE_GA3_260101064_AA1_EV01

Evidencia de desempeno:

Taller de reflexion escrita (Caso
Malala). GA3-240201526-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:
Video presentacién del proyecto

de vida. GA3-240201526-AA2-
EVO1.

Define su proyecto de vida con
base en criterios de acuerdo a
los criterios de dignidad, respeto,
creencias, ecologia y cultura.
Reconoce su valor y el valor del
otro de acuerdo con los
principios de dignidad y
construccion cultural y
autonomia.

Define su proyecto de vida de
acuerdo con los criterios
axioldgicos y culturales y habitos
de convivencia.

IE_GA3-240201526_AA1_EVO01

IE_GA3_240201526_AA2_EV01
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Evidencia de desempeno:

Diagrama de sistemas de la
relacién del individuo con el
entorno.

GA3- 240201526-AA3-EV01.

Aplica acciones de prevencion
de acciones violentas con base
en estrategias de comunicacion
asertiva.

Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el didlogo
con el otro con base en
principios axiolégicos.

IE_GA3_240201526_AA3_EVO1

Evidencia de producto:

Ejemplo de una marca
sostenible que cumpla con
TRIPLE BOTTOM LINE.
GA3-240201526-AA4-EVO1.

Utiliza herramientas que permiten
la comunicacién asertiva en
diferentes entornos teniendo en
cuenta la pedagogia para la paz.

IE_GA3_240201526_AA4_EVO1

Evidencia de desempeno:

Mapa mental sobre hitos del
conflicto armado en Colombia
en los ultimos 50 afios. GA3-
240201526-AA5-EVO01.

Evidencia de producto:
Documento colaborativo para la

solucion del caso. GA3-
240201526-AA6-EV01

Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocion de una cultura de paz.
Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a la
construccion de una cultura de
paz.

Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en la
dignidad, aportando a la cultura
de paz.

Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucién pacifica de conflictos.

IE_GA3_240201526_AA5_EV01

IE_GA3_240201526_AA6_EV01

Evidencia de desempeno:

Foro tematico para identificar y
establecer las técnicas de
coordinacion motriz. GA3-
230101507-AA1-EVO01.

Identifica las técnicas de
coordinacion motriz relacionadas
con su perfil ocupacional.
Selecciona técnicas que le
permiten potenciar su capacidad
de reaccion mental y mejorar sus
destrezas motoras segun la
naturaleza de su entorno laboral.
Aplica conceptos basicos de
ergonomia y pausas activas de
acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

IE_GA3_230101507_AA1_EV01

Evidencia de producto:

Interpreta los fundamentos de
estilo de vida saludable, higiene y
nutricibn en los contextos
productivo y social.

IE_GA3_230101507_AA2_EV01
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Administra un plan de higiene
corporal dentro del contexto
productivo.

Evidencia de producto:
Ficha antropométrica de

GA3-230101507-AA3-EV1.

valoracion de la condicion fisica.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico
segun las necesidades de los
contextos laboral y social.
Establece pausas de acuerdo
con cargas de trabajo y tiempos
de actividad fisica para una
recuperacion adecuada.

Aplica los conceptos basicos de
la miologia humana con base en
el analisis del movimiento.

IE_GA3_230101507_AA3_EVO1

Evidencia de producto:
Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de
las pausas activas.
GA3-230101507-AA4-EV1.

Aplica conceptos basicos de
miologia humana con base en el
analisis del movimiento.
Discrimina ejercicios especificos
para la prevencién de riesgos
ergondmicos segun su actividad
laboral.

Identifica los conceptos basicos
de anatomia y fisiologia.

IE_GA3_230101507_AA4_EV01

5. GLOSARIO DE TERMINOS

TERMINO

SIGNIFICADO

Actividad fisica

Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia.

Antropometria

Estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Capital Es la cantidad de recursos, bienes y valores disponibles para satisfacer una
necesidad o llevar a cabo una actividad definida y generar un beneficio econémico
0 ganancia particular.

Competitividad Es la capacidad que tiene una empresa o pais de competir para obtener o conseguir

un fin como la rentabilidad en el mercado en relacién con sus competidores rivales.
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Conflicto armado

El concepto de conflicto armado es muy complejo, ya que hace referencia a todos
aquellos enfrentamientos en los que estan involucradas las armas y su uso. Los
conflictos armados son un fenédmeno histérico que existe desde el comienzo de la
historia y pueden darse entre distintos pueblos, asi como también entre el mismo
pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el conflicto armado es muy
doloroso ya que produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos, asesinatos
y violencia sin fin que muchas es dificil de controlar, revertir o superar.

Cultura de Paz

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resoluciéon A/52/13), la cultura
de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan
la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar
los problemas mediante el didlogo y la negociacion entre las personas, los grupos
y las naciones.

Deporte

El deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter
competitivo, que mejora la condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene
propiedades recreativas que lo diferencian del simple entretenimiento.

Derechos humanos

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos,
sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes
e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).

Dignidad Humana

La dignidad, o «cualidad de digno» (del latin, grandeza»),1. hace referencia al valor
inherente del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional,
dotado de libertad. 2. No se trata de una cualidad otorgada por nadie, sino
consustancial al ser humano. 3. No depende de ningun tipo de condicionamiento
ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicion social o cualquier otro tipo.

Ejercicio

Se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y
esqueléticas. Comunmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y
mantiene la aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona. Se lleva a cabo por
diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora del sistema
cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o
mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Entorno social

El entorno social, también denominado contexto social o ambiente social, es el
lugar donde los individuos se desarrollan en determinadas condiciones de vida,
Trabajo, economia, nivel de ingresos, nivel educativo y esta relacionado con los
grupos a los que pertenece.1 El entorno social de un individuo es la cultura en la
que el individuo fue educado y como vive, y abarca a las personas e instituciones
con las que el individuo interactia en forma regular.
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Estrategia

Es un plan de accion que se determina y lleva a cabo para satisfacer al cliente,
competir con éxito en el mercado y con ello lograr un mejoramiento financiero de
mercado para hacer crecer la organizacion.

Habilidades
Gerenciales

Son un conjunto de capacidades que una persona posee para realizar las
actividades de administracion y liderazgo en el rol de gerente de una
organizacion.

Marca ética

Una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos
productos, servicios y actividades son: 1) moralmente correcta, 2) no dafian a las
personas, los animales y el medio ambiente, 3) contribuyen a la sociedad y al
bien publico de manera responsable y positiva y de manera sostenible.

Motricidad fina

Se refiere a las acciones que implican pequefos grupos musculares de cara,
manos Yy pies, concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y
musculos que rodean la boca. Es la coordinacién entre lo que el ojo ve y las
manos tocan.

Motricidad gruesa

Es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares,
en general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de
todo el cuerpo.

Pausa activa

Es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada
laboral, orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio
eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios que compensen las tareas
desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio
generados por el trabajo.

Proyecto de vida

El proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden
de prioridades, valores y expectativas de una persona que como duefa de su
destino decide cdmo quiere vivir.

Psicomotricidad

Disciplina que basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la
interaccion que se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y
de su mayor validez para el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como
de su capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que lo envuelve.

Reacciéon mental

Es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en
una persona por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de
informacién del entorno a partir de los conocimientos previos, actividad de
rememoracion, de razonamiento y busqueda de soluciones, etc.). Para una
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persona dada, la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos
mentales de que dispone para hacer frente a tales exigencias expresa la carga de
trabajo mental.

Recreacion

Se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las
cuales esté puesta en marcha la diversién, como asi también a través de ella la
relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas las posibilidades de recreacion
que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y
desarrollar intereses por distintas formas de recreacion y divertimento.

Resolucion
conflictos

de

Proceso por el cual un conflcto de caracter interpersonal, intergrupal,
interorganizacional o internacional de raices profundas es resuelto por medios no
violentos y de forma relativamente estable, a través, primero, del analisis e
identificacion de las causas subyacentes al conflicto, y, consiguientemente, del
establecimiento de las condiciones estructurales en las que las necesidades e
intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas
simultaneamente.

Triple Bottom Line

Busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos
principales: econémico, ambiental y social.

Utilidad En contabilidad es la ganancia o beneficio o excedente entre los ingresos y los
costos expresado en unidad monetaria. Es la satisfaccién que obtiene un cliente
al consumir un bien o servicio en funcién de sus cualidades.

Ventas Es la actividad basica de las empresas que consiste en el contrato de

otorgamiento de un bien o servicio por parte del vendedor al consumidor, a
cambio de una cantidad de dinero, o la influencia que provoca el vendedor en el
consumidor.
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